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CRIA CARGOS NO QUADRO PERMANENTE E EM_ COMISSAO E ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIGUELOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VERGILIO BARBOSA FERREIRA, Prefeito
Municipal de Migueldpolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e de
conformidade com o disposto no inciso VII, do
artigo 73 da Lei Orgénica do Municipio de
Migueldpolis, de 05 de janeiro de 2000,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou
e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°) — O artigo 3° da Lei n® 2.293, de 02/03/2008, passa a ter a seguinte
redagiio:

Artigo 3°) — E a seguinte a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Miguelépolis:

I - Gabinete do Prefeito;

1T - Departamento de Administragéo (interno);
III - Departamento de Finangas (interno);

IV - Departamento de Saude (interno);

A% - Departamento de Educag@o (interno);

VI - Departamento de Cultura (externo);

VII - Departamento de Esporte (externo);
VIII - Departamento de Turismo e Lazer (externo);

IX - Departamento da Promogéo Social (externo);
X - Departamento de Obras (externo);
XI - Departamento de Servigos Puiblicos (interno);

XII - Departamento de Agricultura e Abastecimento (externo);
XIII - Departamento de Meio Ambiente (externo);

XIV - Departamento de Habitagdo (externo);

XV - Departamento de Ciéncia e Tecnologia (externo);

XVI - Departamento de Indistria e Comércio (externo);

XVII - Departamento de Emprego e Relagdes do Trabalho (externo);
XVIII - Departamento de Tréansito (externo).

Artigo 2°) — O DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO tem
a seguinte competéncia:

1- E o orgdo encarregado da politica agricola e do abastecimento de géneros
essenciais;

2- Implementar e divulgar técnicas que visam o aumento da produgédio e melhoria da
qualidade dos produtos;

3- Promover a integragio dos servigos de assisténcia técnica, extensdio rural e
orientagdio dos agronegdcios e as demais agdes voltadas ao desenvolvimento da agropecudria.

Artigo 3°) — O DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE tem a seguinte
competéncia:

\
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I- E encarregado pela preservagdo e melhoria da qualidade ambiental e do equilibrio
ecolédgico, langando-se parecer, propondo aprovagiio ou nio de projetos de sua competéncia, para
apreciagio definitiva do Chefe do Executivo.

2- Responsdvel pela coordenagiio do processo de formulagiio, aprovagio, execugdo,
avaliagdio e atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente, de que trata a Lei n° 2.514, de
13/03/2003;

3- Responsével pela andlise e 0 acompanhamento das politicas piiblicas setoriais que
tenham impacto no meio ambiente;

4- Promover a articulagdio e a coordenagiio dos planos e das agdes decorrentes da
Politica Municipal do Meio Ambiente com os érgios setoriais e locais.

5- Executar as atividades relacionadas com o licenciamento e a fiscalizagio
ambiental, visando ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

6- realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afeto a execugo
das politicas publicas, visando adequar e integrar a atividade humana a protegfio, recuperagio e
sustentabilidade dos recursos ambientais.

Artigo 4°) — O DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA tem a seguinte
competéncia:

I- Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da ciéncia e tecnologia.

2- Desenvolver politica de desenvolvimento de informética e automagio

Artigo 5°) — O DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO tem a seguinte
competéncia:
I- Politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;
2- Metodologia, normalizagio e qualidade industrial;
3- Formulagéo da politica de apoio & microempresa, empresa de pequeno porte e
artesanato.

Artigo 6°) — O DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO
tem a seguinte competéncia:

I- A missdo do Departamento de Emprego e Relagdes do Trabalho ¢ aproximar o
trabalhador das novas oportunidades do mercado, fomentando a geragio de trabalho e renda.

2- O Departamento desenvolve suas atividades por meio dos programas e servicos de
intermediagdo de mao-de-obra, de qualificagdio e requalificagiio profissional e atendimento ao
trabalhador pelo Sistema Publico de Emprego.

3- Gera ocupacgdo ao desempregado e insere 0 jovem no mercado de trabalho, além de
estimular o desenvolvimento de atividades empreendedoras, por meio de qualifica¢io e concessio
de micro-crédito.

) Artigo 7°) - O DEPARTAMENTO DE TRANSITO ¢ integrado pela DIVISAO DE
TRANSITO e tem a seguinte competéncia:

1- cumprir ¢ fazer cumprir a legislagiio e as normas de trinsito, no 4mbito de suas
atribuigdes;

2- planejar, projetar, regulamentar ¢ operar o trinsito de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranga de ciclistas;

3- implantar, manter e operar o sistema de sinalizagfio, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrio;

4- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas; :
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5- estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de trinsito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de trinsito;

6- executar a fiscalizagdo de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Cédigo, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

7- aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulagdo, estacionamento ¢ parada previstas neste Cédigo, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

8- fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotagiio dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

9- Executar outras tarefas correlatas.

Artigo 8°) — Ficam criados os seguintes cargos abaixo discriminados, no anexo 111 da
Lei Municipal n® 2.293, de 02/03/1998, e suas alteragdes posteriores, que relacionam os cargos de
provimento efetivo do Quadro de Cargos Permanentes da Prefeitura Municipal.

QUANT DENOMINACAOQ C.H. | REF ESCOLARIDADE
01 Adjunto de Diretor da Procuradoria 20 | 31 |Superior Completo - OAB
01 Arquivista 30 | 23 [Ensino Médio Completo
01 | Assistente de Secretaria 30 | 22 [Ensino Médio Completo
01 | Assistente Social 30 | 23 |[Superior Completo-CRAS
01 Contador 03 | 32 |Ensino Médio completo/Tec-CRC
01 Coordenador de Controle de Zoonose | 30 | 27 |Ensino Médio Completo
01 Coordenador de Paisagismo 30 | 23 |Ensino Médio Completo
01 Coordenador do FUNDEB 30 | 29 |Ensino Médio Completo
01 Procurador Juridico 20 | 32 |Superior Completo - OAB
01 Supervisor da Unidade de Execugiio 30 | 29 |[Superior Completo

Fiscal
02 | Supervisor de Satude Bucal 30 | 28 |Superior Completo-CRO
01 Supervisor de Vigildncia Sanitaria 30 | 27 |Ensino Médio Completo

Artigo 9°) — Ficam criados os seguintes cargos abaixo discriminados, no anexo IV da
Lei Municipal n°® 2.293, de 02/03/1998, e suas alteragdes posteriores, que relacionam os cargos de
provimento em comissio do Quadro de Cargos Permanentes da Prefeitura Municipal.

UANT DENOMINACAO REF REQUISITOS
01 Assessor da Unidade de Controle de Endemias 19 | Livre Nomeagio
01 Assessor de Ciéncia e Tecnologia 23 | Livre Nomeagdo
08 Assessor de Creches 21 |Livre Nomeagio
0l Assessor de Cultura 23 | Livre Nomeagdo
01 Assessor de Desenvolvimento Social 31 |Livre Nomeagdo
01 Assessor de Educagiio 23 | Livre Nomeagio
03 | Assessor de Eventos 17 |Livre Nomeagio
01 Assessor de Gabinete 13 | Livre Nomeagiio
02 | Assessor de Imprensa 26 | Livre Nomeagfo
01 Assessor de Meio Ambiente 26 | Livre Nomeagio
02 Assessor de P.S.F. 24 | Livre Nomeag#o.
03 Assessor de Satde 17 |Livre Nomeagdo
L 02 Assessor de Secretaria 23 | Livre Nomeagdo v
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01 Assessor de Telefonia 08 | Livre Nomeacio
01 Assessor de Tesouraria 24 |Livre Nomeagio
0] Assessor de Turismo 28 | Livre Nomeacgdo
01 Assessor de Unidade de Fisioterapia 23 [Livre Nomeagdo
02 | Assessor de Unidade de Ortopedia 28 |[Livre Nomeagdo
01 Assessor do Departamento Obras 21 |Livre Nomeagdo
01 Assessor do Procom 23 |Livre Nomeag#o
05 Assessor Juridico 23 | Livre Nomeacio
03 Assessor Técnico 24 | Livre Nomeagéo
03 | Assessor Unidade de Programa de Habitagio 22 [Livre Nomeagdo
01 Chefe de Centro de Controle de Zoonoses 23 | Livre Nomeagio
01 Chefe de Coordenagio do Meio Ambiente 31 |Livre Nomeagdo
01 Chefe de Divisiio de Pesca 31 |Livre Nomeagéo
01 Chefe de Servicos de Saude 27 |Livre Nomeag#o
01 Chefe de Vigilancia Noturno 23 |Livre Nomeagio
01 Chefe do N.A.P.S. 31 |Livre Nomeagéo
01 Chefe do SERM 31 |Livre Nomeagio
02 | Chefe do Setor de Transporte 24 |Livre Nomeacéo
02  |Diretor Adjunto de Educagio 25 | Livre Nomeagio
01 Diretor Adjunto de Satde 32 | Livre Nomeagio
01 Diretor Adjunto do Departamento de Educagio 34 |Livre Nomeagio
03 |Diretor de Departamento Externo 32 [Livre Nomeac#o
03 Diretor de Departamento Interno 35 |Livre Nomeagio
01 Diretor de Escola 27 | Livre Nomeagdo

Artigo 10°) — Integram a presente Lei, o anexos 11, IV e VI atualizados.

Artigo 11°) — Fica acrescentado ao Anexo XI — Quadro de Competéncias e
Atribuigdes de Cargos Permanentes da Prefeitura Municipal de Miguelépolis, as competéncias dos
cargos criados no artigo 7°, que passa a fazer parte Integrante da presente Lei.

Artigo 12°) — As despesas decorrentes com a execugiio da presente Lei, correrdio a
conta de dotagdes orgamentdrias constantes do orgamento vigente.

Artigo 13°) — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogada as
disposig¢des em contrério.

Prefeitura Mupicipal de Miggelép is, 08 de janeiro de 2009.

W===xiv

VERGILIO BARBUSA FERRIL

Prefeito Municipal

Publicada por afixagiio no dtrio do Pago Municipal e registrada na secretaria da Prefeitura na data supra.

O —

Viénia Luci de Paula Ferreira Lacerda
Assistente de Secretaria
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=Lei n® 2.920 de 08/01/2009=
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
REFERENCIA VALOR R$
01 467,00
02 478,00
03 489,00
04 500,00
05 501,00
06 503,00
07 507,00
08 547,00
09 585,00
10 638,00
11 689,00
12 743,00
13 793,00
14 846,00
15 910,00
16 975,00
17 1.039,00
18 1.118,00
19 1.196,00
20 1.274,00
21 1.363,00
22 1.468,00
23 1.585,00
24 1.707,00
25 1.845,00
26 1.987,00
27 2.142,00
28 2.312,00
29 2.494,00
30 2.701,00
31 2.922,00
32 3.155,00
33 3.564,00
34 3.747,00
35 3.972,00
36 4.270,00
37 4.590,00
38 4.934,00
39 5.304,00
40 5.702,00
k ]
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ANEXO — XI .

QUADRO DE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DE CARGOS PERMANENTES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS

Fica acrescentado as competéncias:

Ao ADJUNTO DE DIRETOR DA PROCURADORIA compete:

= Assessorar o Procurador Juridico na cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagéo
dos mesmos.

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Superior Completo - OAB.

Ao ARQUIVISTA compete:

. Manter a integridade dos arquivos, garantindo assim que possam se constituir em testemunho
permanente e digno de fé do passado.

. Selecionar e manter os arquivos em seu contexto histdrico, juridico e administrativo,

respeitando, portanto, sua proveniéncia, preservando e tornado assim manifestas suas inter-
relagdes originais.
= Preservar a autenticidade dos documentos nos trabalhos de tratamento, conservagio e pesquisa
Facilitar o acesso aos arquivos ao maior nimero possivel de usudrios, oferecendo seus servigos
a todos com imparcialidade.
L] Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Ao ASSISTENTE DE SECRETARIA compete:

. Executar servigos gerais de Secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades
administrativa, afim de atender ao expediente das mesmas.

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcrigio de minutas, de projetos de leis, decretos,
portarias, contratos e outros, fornecidos pela chefia.

Controlar o recebimento e expedigéo de correspondéncia, registrando-as em livro préprio, tendo
como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas.

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, codigo ou ordem alfabética, visando sua pronta localizagio quando necessario.
Pesquisar e levantar informag@es para o superior ou equipe de trabalho.

= Promover a publicagio dos atos oficiais. J
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. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Ao ASSISTENTE SOCIAL compete:

= Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social.

. Programar a agdio bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
andlise dos recursos e das caréncias socio-econdémicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento.

= Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de satde e formagdo de mio-de-obra.

= Efetuar triagem nas solicitagdes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.
" Acompanhar casos especiais como problemas de saide, relacionamento familiar, drogas,

alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdios competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos.
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Superior Completo - CRAS.

Ao CONTADOR compete:

. Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura.

" Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contébeis, para possibilitar o controle contdbil e orgamentério.

. Promover a prestagio, acertos e conciliagiio de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregiio das operagdes contébeis.

= Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagio e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos.

= Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo

orgamentaria e financeira, em consondncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

= Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio completo/Tec-CRC.

Ao COORDENADOR DE CONTROLE DE ZOONOSE compete:

. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pela unidade no seu todo, com base em
pardmetros de qualidades e cumprimento das metas estabelecidas:
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. Possibilitar & populagio, amplo conhecimento do Centro de Controle de Zoonose do Municipio
de Miguelo6polis e de dados e estatisticas relacionadas com funcionamento da unidade;

. Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis do quadro de pessoal da unidade, bem
como sua distribui¢do por turnos, carga horaria e jornada de trabalho;

" Ter acesso as informagdes de carater técnico-administrativo, orgamentario e operacional que
digam respeito a estrutura e funcionamento da unidade;

. Deliberar ¢ regulamentar sobre a doagio de animais para instituigdes de pesquisas, avaliando as

condigdes de tratamento dispensados aos animais, a idoneidade das institui¢des, a finalidade das
pesquisas e o parecer da Comissfio de Etica em Experimentagio Animal;

. Conhecer e pronunciar-se acerca das prestagdes de contas a nivel municipal, especialmente no
que interferem sobre a area de abrangéncia e atuagiio da unidade;

. Participar da elaboragdo da proposta or¢amentdria anual, através da determinagio das
necessidades especificas da unidade, bem como se pronunciando sobre as prioridades e metas;

= Promover contatos e intercdmbios com institui¢des, entidades publicas e privadas, responsaveis
por agdes ligadas ao controle de zoonoses , para atuagiio conjunta;

. Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.

" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Ao COORDENADOR DE PAISAGISMO compete:

= Harmonizar, humanizar e integrar ambientes - As plantas funcionam como elementos de
composicdio, integrando ¢ tornando mais habitaveis os ambientes. Com suas formas irregulares,
quebra a rigidez das alvenarias, concretos, etc.

. Preservar a privacidade do trabalhador - Criando verdadeiras cortinas vegetais, as drvores,
principalmente, funcionam separando e isolando ambientes com finalidades incompativeis.
= Criar ambientes estimulantes - Através do uso de espécies com cores vivas e contrastantes, e

ainda com formas agressivas, podemos criar composi¢des estimulantes, evitando desta forma a
monotonia nos ambientes.

" Criar ambientes calmantes - O efeito, ja tdo estudado e comprovado, que as cores exercem nas
pessoas também vem confirmar os beneficios alcangados com as plantas nos ambientes, pois,
segundo lida (1990), a cor verde: "E passiva, sugere imobilidade, alivia tensdes e equilibra o
sistema nervoso. Nao se deixa acompanhar, nem de alegria nem de tristeza e nem de paixdo.
Medidas de tensdes nervosas e pressdes sangiifneas comprovam a qualidade calmante do verde,
Justificando o seu uso em locais de repouso e mesas de jogo. E simbolicamente associada a
esperanga, felicidade e liberagdo do movimento para frente (sinal verde)". As formas
harmoénicas e delicadas de algumas espécies vegetais podem também criar ambientes relaxantes
para auxiliar no combate a fadiga e ao stress, comum em ambientes de trabalho.

. Reduzir ruidos - Recentes pesquisas desenvolvidas pela FEEMA - RJ comprovaram a eficacia

de cortinas vegetais (formadas por conjuntos de plantas arbéreas), utilizadas como verdadeiros

isolantes acsticos para reduzir ruidos em fébricas e até mesmo ruidos de ambientes internos

Proteger de ventos e poeiras - Quando plantadas nas distincias adequadas, as cortinas vegetais e

os cinturdes verdes funcionam desviando os ventos num movimento ascendente, protegendo

desta forma o local desejado.

Filtrar e desintoxicar o ar - Os macigos e cortinas vegetais auxiliam na contengdo de gases e

odores (elementos freqiientemente encontrados na atmosfera nos ambientes de fabricas),

filtrando e melhorando a qualidade do ar.

Gerar conforto - Através do sombreamento das edificagdes ou mesmo de 4reas externas,

conseguimos criar verdadeiros "odsis" de conforto para os trabalhadores nos periodos de
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insolagdio excessiva durante as estagdes mais quentes, reduzindo o calor excessivo. E ainda
reduzir a iluminagio excessiva, causada pelo reflexo dos raios solares.

Ll Umidificar ambientes internos - Sabemos também que as plantas 'suam’, umedecendo o ar,
sendo, portanto, ideal utilizar grandes vasos em casos de ambientes com ar condicionado.
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Ao COORDENADOR DO FUNDEB compete:

. Acompanhar e controlar a repartigdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos do Fundo;

. Supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboragéio da proposta orgamentéaria anual do
Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento
¢ encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagio do

FUNDEB;

] Examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos
recursos repassados ou retidos 4 conta do Fundo;

L] Emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal;

= Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Ao PROCURADOR JURIDICO compete:

. Assessorar e representar juridicamente a Administragéio Piblica Municipal e representa-la em
juizo ou fora dele, nas agSes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses.

s Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com
base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagio vigente.

" Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases

e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa
ou acusac¢ao.

. Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes,
para defender os interesses da Administragio Municipal.
= Prestar assisténcia ds unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando

e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos,
convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas 4 administragiio de recursos humanos etc.,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

= Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando
0 cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagio dos mesmos.
. Responsabilizar pela correta documentagio dos iméveis da Administragio Pablica Municipal,

verificando documentos existentes, regularizagiio e/ou complementagio dos mesmos, para evitar
€ prevenir possiveis danos.
* - Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagdo em questdo, para utiliza-los os na defesa da Administragio Municipal.
Examinar o texto de projetos de leis que serfio encaminhados & cAmara, bem como as emendas
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propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes.

= Mantém contatos com consultaria técnica especializada e participa de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes 4 Administragéo Municipal.
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Superior Completo - OAB.

Ao SUPERVISOR DA UNIDADE DE EXECUCAO FISCAL compete:

= Supervisionar a dire¢éio da administragio financeira dos impostos da municipalidade incluindo o
cadastro, langamento, arrecadagiio, fiscaliza¢iio e instrumentos de informagdes para cobranga
dos débitos tributarios e nio tributérios.

' Supervisionar e promover as atividades relativas a administragiio tributiria do municipio
controlando a fiscalizagdo dos débitos tributarios e ndo tributirios para fins de execugio fiscal.
" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Superior Completo.

Ao SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL compete:

a Supervisionar o treinamento e capacitagdo dos profissionais em Satde Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogio & satde:

" Participar das agdes educativas atuando na promogdo da saide e na prevencdo das doengas
bucais;

= Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;

. Supervisionar o trabalho dos profissionais de satide bucal;

= Realizar fotografias ¢ tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas;

- Supervisionar as medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Superior Completo-CRO.

Ao SUPERVISOR DE VIGILANCIA SANITARIA compete:

- Planejamento das Atividades de Fiscalizagdo, Controle Sanitério e Avaliagdo de riscos a satde.

- Inspegdo e verificagdo do cumprimento de exigéncias legais e Sanitarias dos produtos inclusive
coleta de amostras, liberagio de tecidos, partes de 6rgio humanos, sangue e hemoderivados
sujeitos ao regime de VS.

= Controle sanitario de pessoas procedentes de dreas de risco epidemiolégico, inclusive translado
de cadaveres.
L] Supervisio de equipe de inspegdio de 4reas de gerenciamento de residuos sélidos e liquidos,
sistema de abastecimento de dgua potavel e controle de vetores.
. Articular tecnicamente o sistema de vigildncia sanitaria. )
\.
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Participar, sob supervisio, da fiscalizagfio e inspegéio de produtos sujeitos a legislagio sanitaria.
Participar, sob supervisio, do controle sanitério de 4reas de gerenciamento de residuos sélidos e
liquidos, abastecimento de dgua potével e controle de vetores.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.




